S0,
& gt
p [
Rents ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE LAS PERSONERIAS DE COLOMBIA
“ASOPERSONERIAS?”
ESTATUTOS
CAPITULOI nacional, contribuyendo a que se conviertan
NOMBRE en instrumentos de desarrollo democratico,

ARTICULO 1° Con el nombre de | d) Impulsar, organizar y realizar programas
ASOCIACION NACIONAL DE | de capacitacion tales como Seminarios,
EMPLEADOS DE LAS PERSONERIAS DE | Foros y Conferencias de caracter Nacional
COLOMBIA, ASOPERSONERIAS, | € Internacional en las disciplinas sociales y

establécese una organizacion sindical de
primer grado y de rama de actividad
econdmica (articulo 356, literal b) del CST.),
la cual funcionara de conformidad con la
Constitucion Nacional, el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y demés disposiciones pertinen-
tes sobre la materia. La ASOCIACION
NACIONAL DE EMPLEADOS DE LAS
PERSONERIAS DE COLOMBIA estara
formada por empleados publicos que traba-
jen en cualquiera de las PERSONERIAS
establecidas en el Estado Colombiano
PARAGRAFO: La ASOCIACION NACIONAL
DE EMPLEADOS DE LAS PERSONERIAS
DE COLOMBIA, tendra como abreviatura de
su nombre en todas sus actividades la sigla
ASOPERSONERIAS

CAPITULO I

DOMICILIO
ARTICULO 2° El domicilio principal de la
ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS
DE LAS PERSONERIAS DE COLOMBIA
"ASOPERSONERIAS" sera el municipio de
Mesitas del Colegio (Cundinamarca).
ARTICULO 3? La residencia de la Junta
Directiva Nacional de ASOPERSONERIAS
serd el municipio de Mesitas del Colegio
(Cundinamarca).

CAPITULO Il

) DE LOS FINES

ARTICULO 4 ° Los fines principales de
ASOPERSONERIAS son los siguientes:
a) Estudiar las caracteristicas de la respec-
tiva profesion u oficio y las condiciones de
trabajo de sus asociadas (0s).
b) Promover la investigacion en las areas de
las ciencias juridicas y acerca de las teorias
de la vigilancia y el control buscando
contribuir al fortalecimiento de la Libertad, el
estado social de derecho y la democracia,
¢) Fomentar el conocimiento critico de la
constitucién, la legislacién nacional e inter-

juridicas para los servidores publicos en
general y especialmente para afiliados.

e) Establecer, mantener y desarrollar rela-
ciones nacionales e internacionales con or-
ganismos que tengan fines y objetos seme-
jantes,

f) Impulsar medios de comunicaciéon mo-
dernos que contribuyan a los fines de
ASOPERSONERIAS

g) Buscar y contribuir a que el Estado esta-
blezca un Sistema de estimulos, escalafén,
y capacitacion que garanticen la dignifica-
cion de la actividad laboral que ejercen los
afiliados.

h) Asesorar a sus miembros en la defensa
de sus derechos como Empleados Publicos.
i) Presentar en juicio o ante las autoridades
los intereses econdémicos comunes 0 gene-
rales de los asociados(as).

j) Presentar a los respectivos empleadores
memoriales respetuosos que contengan
solicitudes que interesen a empleados o
reclamaciones relativas al tratamiento de
que haya sido objeto cualquiera de estos en
particular o cuestiones encaminadas a
mejorar la Administracion o los métodos de
trabajo.

k) Promover la educacion técnica y general
de sus miembros.

) Prestar socorro a sus afiliadas(os) en
caso de enfermedad o calamidad.

m) Promover la creacion, el fomento o sub-
vencion de Cooperativas, Cajas de Ahorro,
de préstamos y de auxilios mutuos, escue-
las, bibliotecas, institutos técnicos o de
habilitacién, campos experimentales o de
deporte y demas organismos adecuados a
los fines profesionales, culturales, de soli-
daridad y prevision contemplados en los
Estatutos y

n) Adquirir a cualquier titulo los bienes in-
muebles y muebles que requieran para el
ejercicio de sus actividades.
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CAPITULO IV )
CONDICIONES DE ADMISION
ARTICULO 5° Para ser miembro de

ASOPERSONERIAS se requiere:

a) Ser mayor de 14 anos _

b) Trabajar en una de las PERSONERIAS
existentes en el pais, de conformidad con lo
establecido en los presentes estatutos

c) Pagar las cuotas de admision de que
trata el Articulo 31 de estos estatutos.

d) Observar buena conducta en publico y en
privado;

e) No ser miembro de otra organizacion de
la misma clase.

f) No ser toxicomano o ebrio consuetudina-
rio.

La  Junta Directiva Nacional  de
ASOPERSONERIAS conceptuara por me-
dio de mayoria de votos sobre la admision
del aspirante, todo lo cual se informara a la
Asamblea General, en la sesion proxima, la
cual aceptara o negara la solicitud de ad-
mision, ordenando en este Ultimo caso la
devolucion de la cuota consignada.

CAPITULOV
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS
AFILIADOS
ARTICULO 6° Obligaciones de cada uno de

los afiliadas (os):

a) Cumplir fielmente los presentes estatutos
y las ordenes emanadas de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, que se re-
lacionen directamente con la funcién legal y
social de la organizacion;

b) Concurrir puntualmente a las sesiones de
la Asamblea General, de la Junta Directiva y
de las comisiones, cuando se forme parte
de ellas;

c) Observar buena conducta y proceder
lealmente con los comparieros de trabajo;

d) Presentar excusas por escrito con indi-
cacion de las causas, en caso de incum-
plimiento de la obligacion de que trata el
aparte b) del presente articulo.

ARTICULO 7° Son derechos de los asocia-
dos:

a) Participar en todos los actos programa-
dos por la Junta Directiva con voz y voto,

b) Ser elegidos miembro de comisiones y
miembro de las Juntas Directivas.

c) Gozar de los beneficios que otorga
ASOPERSONERIAS

d) Solicitar la intervencion de
ASOPERSONERIAS por medio de la Junta
Directiva y conforme a los estatutos para el
estudio y solucién de todos los problemas o
conflictos de trabajo individual o colectivo.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA NACIONAL

ARTICULO 8° La Asamblea Nacional es la
maxima autoridad de ASOPERSONERIAS y
se constituye por la reunién de los afiliados
a la ASOCIACION NACIONAL DE
EMPLEADOS DE LAS PERSONERIAS DE
COLOMBIA convocados de conformidad
con los previsto en los presentes estatutos.
El quérum lo constituye la mitad mas uno de
los afiliados. una vez establecido el quérum
solamente se computaran los votos de los
afiliados presentes.

PARAGRAFQO.- Cuando el numero de
socios de ASOPERSONERIAS supere los
100 (cien) afiliados, la maxima autoridad la
constituye la Asamblea Nacional de
Delegados, integrada por los Delegados
elegidos directamente en cada uno de los
municipios y distritos, por los afiliados
mediante el sistema de votacion universal,
aplicando el sistema de cuociente electoral,
de acuerdo a la siguiente proporcion :

a) De 101 a 200 afiliados 1 (un) Delegado
por cada 5 (cinco) afiliados, y 1(uno) por
fraccion igual o superior a 3 (tres)
afiliados.

b) De 201 a 500 afiliados 1(un) Delegado
por cada 8 (ocho) afiliados, y 1 (uno)
por fraccion igual o superior a 4 (cuatro)
afiliados.

c) De 501 a 1000 afiliados 1 (un) Delegado
por cada 15 (quince) afiliados, y 1(uno)
por fraccion igual o superior a 7 (siete)
afiliados.
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d) De 1001 afiliados en adelante, 1 (un)
Delegado por cada 25 (veinticinco)
afiliados, y 1 (uno) por fracciéon igual o
superior a 12 (doce) afiliados.

e) En todo caso, en los municipios y
distritos cuando el nimero de afiliados no
supere los 5 (cinco), estos siempre
tendran derecho a 1 (un) delegado.

f) El quérum de la Asamblea Nacional de
Delegados lo constituye la mitad mas
uno de los Delegados a que tenga
derecho ASOPERSONERIAS de
acuerdo al numero de afiliados,
existentes en los municipios y distritos
en el momento de la convocatoria.

ARTICULO 9° La Asamblea Nacional se
reunira ordinariamente cada ano y extraordi-
nariamente cuando sea convocada por la
Junta Directiva Nacional, por el fiscal en el
caso del aparte e) del articulo 25 de éstos
estatutos o por un numero no inferior al
15% del total de afiliados a nivel nacional.
PARAGRAFO: Para que el fiscal y el nime-
ro de afiliados que se acuerden en el pre-
sente articulo puedan hacer uso de las
atribuciones consignadas en este articulo,
deben previamente hacerlo saber de la
Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 10. Sera nula toda reunion de
Asamblea General, en la cual no se haya
llamado a lista a los afiliados y/o Delegados
del sindicato.

ARTICULO 11. Son atribuciones privativas
e indelegables de la Asamblea Nacional:

a) La eleccién de la Junta Directiva Nacional
para un periodo de dos (2) ainos.

b) La adopcion y modificacion de los estatu-
tos.

¢) La fusion con otras organizaciones.

d) La afiliacion a organizaciones de segun-
do o tercer grado y el retiro de ellas.

e) La sustituciéon en propiedad de los direc-
tivos que lleguen a faltar y la destitucion de
cualquier directivo en los casos previstos
por los estatutos y la ley.

f) La expulsiéon de cualquier afiliado.

g) La fijacion de cuotas extraordinarias.

h) La aprobacion del presupuesto general

i) La determinacion de la cuantia de caucion
del tesorero;
j) La asignacion de sueldos.
k) La refrendacion expresa con el voto de la
mayoria absoluta de los afiliados y/o
Delegados de todo gasto que exceda del
equivalente a cuatro veces el salario minimo
mas alto, sin pasar al equivalente de diez
veces el salario minimo mas alto y no estén
previstos en el presupuesto.
I) La autorizacion por las 2/3 partes de los
votos de los afiliados y /o Delegados, de
todo gasto que exceda diez veces el salario
minimo mensual mas alto aunque estén
previstos en el presupuesto y estableciendo
los mecanismos adecuados para la
ejecucion del gasto.
I) Dictar acuerdos, resoluciones de con-
formidad con la facultad que estos estatutos
determinen.
m) Aprobar o improbar las resoluciones
dictadas por la Junta Directiva Nacional.
n) Fenecer balances que le presente la
Junta Directiva Nacional.
n) Designar los delegados a congresos,
cursos de estudio, comisiones especiales o
representacion de ASOPERSONERIAS en
el pais o fuera de él, pero no pudiendo re-
unirse eésta, lo hara la Junta Directiva
Nacional.
0) La liquidacion de ASOPERSONERIAS.
p) Aprobar programa y plan de accion unifi-
cado.
q) La adopcién de memoriales de solicitu-
des respetuosas, en los casos de ley,
r) Otras que determinen los presentes es-
tatutos.
PARAGRAFO. La sustitucién a la que se
refiere el aparte e) de este articulo no com-
prende la privacion de la dignidad que el di-
rectivo ocupe dentro de la Junta Directiva
Nacional conforme al articulo 391 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo.
ARTICULO 12° En la reunién de la
Asamblea Nacional cualquiera de los miem-
bros tiene derechos a pedir que se haga
constar en el acta los nombres de los que
estan presentes en el momento de tomar
una determinacion y a pedir que la votacion
3
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sea secreta, la no aceptaciéon de una u otra
solicitud vicia de nulidad el acto de votacion.
CAPITULO VII

DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL.
ARTICULO 182 La ASOCIACION
NACIONAL DE EMPLEADOS DE LAS
PERSONERIAS DE COLOMBIA
"ASOPERSONERIAS", tendra una Junta
Directiva Nacional compuesta por diez (10)
miembros asi: cinco principales y cinco su-
plentes numéricos, los cuales desempena-
ran los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario General,
Tesorero y Fiscal. Los suplentes cuando no
estén reemplazando a los principales
desempefaran las  Secretarias  de
Educacion y promocion profesional, de
Fomento Cultural, de Planeacion vy
Desarrollo  Social, de Divulgacién vy
Relaciones Publicas, de Género, Bienestar
y Seguridad Social.

ARTICULO 14°. Para ser miembro de la
Junta Directiva Nacional se requiere:

a) Ser colombiano.

b) Ser miembro de ASOPERSONERIAS.

c) Estar afiliado con una antigliedad de tres
(3) meses continuos al momento de la
eleccion.

d) Tener cédula de ciudadania o tarjeta de
identidad.

e) No haber sido condenado a cumplir pena
aflictiva a menos que haya sido rehabilitado
y estar llamado a juicio por delitos comunes,
en el momento de la eleccion.

La falta de cualquiera de éstos requisitos
invalida la eleccion, pero las interrupciones
en el ejercicio normal de la actividad, profe-
sion y/u oficio de que trata el aparte ¢) no
invalidaran la eleccion cuando hayan sido
ocasionadas por la necesidad de atender
funciones propias de ASOPERSONERIAS
ARTICULO 15° La eleccién de la Junta
Directiva Nacional se hara utilizando
cualquiera de los procedimientos legales
vigentes, aprobados previamente por la
Asamblea. La Junta Directiva Nacional una
vez instalada procedera a elegir sus
dignatarios. En todo caso, el cargo de fiscal

de la ASOCIACION NACIONAL DE
EMPLEADOS DE LAS PERSONERIAS DE
COLOMBIA le corresponde a la fraccion
mayoritaria de las minoritarias.
PARAGRAFO PRIMERO: No pueden
formar parte de la Junta Directiva Nacional
de la ASOPERSONERIAS ni ser
designados funcionarios del mismo los
afiiados que por razéon de sus cargos
representen al empleador o tengan
funciones de direccion, o puedan facilmente
ejercer una indebida coaccién sobre sus
companeros.
Es nula la eleccion que caiga en uno de
tales afiliados y al que debidamente electo
entre después a desempenar algunos de los
cargos dejara ipso facto vacante su cargo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros
de la Junta Directiva Nacional, podran gozar
de una licencia para desempenar cargos
directivos en comisidbn dentro de la
Administracion, quedando suspendidas sus
funciones como directivo sindical hasta por
el término de un (1) afo.
ARTICULO 16: La ASOCIACION
NACIONAL DE EMPLEADOS DE LAS
PERSONERIAS DE COLOMBIA
“ASOPERSONERIAS” podra, previa
resolucion motivada de convocatoria de la
Junta Directiva Nacional, tener
Subdirectivas Departamentales, en los
treinta y dos (32) departamentos y una (1)
adicional en el Distrito Capital, en el que
tenga un numero no inferior a veinticinco
(256) miembros afiliados. Igualmente se
podran crear Comités Departamentales en
aquellos departamentos en los que no se
alcance a completar la Subdirectiva o en el
que se tenga un numero de afiliados no
inferior a doce (12). No podra haber mas de
una subdirectiva 0 comité por
departamento.
Las Juntas Directivas de las Subdirectivas y
Comités Departamentales se regiran por las
normas expedidas por la Junta Directiva
Nacional, restringida en la jurisdiccion del
respectivo Departamento.
ARTICULO 172 Los miembros de la Junta
Directiva Nacional entraran en ejercicio de
4
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sus cargos, una vez que el respectivo
Inspector de Trabajo haya inscrito la elec-
cion de la Junta Directiva Nacional hecho de
acuerdo a los tramites legales, y mientras
no se dé el aviso de que trata el Art. 371 del
C.S.T. Cualquier cambio total o parcial de la
Junta Directiva no surte ningun efecto
mientras no se llene el requisito aqui
mencionado.

ARTICULO 18 © La calidad de miembro de
la Junta Directiva Nacional es renunciare
ante la Asamblea General de
ASOPERSONERIAS pero no
encontrandose reunida ésta, la renuncia
puede presentarse ante la Junta Directiva
Nacional y de ser considerada por ella, con
la obligacion de convocar la Asamblea
General dentro de los treinta (30) dias si-
guientes a partir de la fecha en que se pro-
duzca la vacante para que esa entidad haga
la eleccién en propiedad. En caso de
quedar acéfalo cualquier cargo directivo por
otra causa que determine la vacante, como
la muerte del Directivo o su retiro del puesto
la Junta Directiva Nacional lo llenara
provisionalmente con la misma obligacién
consignada en el inciso anterior y en las
normas pertinentes del C.S.T.

ARTICULO 19° La Junta Directiva Nacional
se reunira ordinariamente cada quince dias
y extraordinariamente cuando sea convo-
cada por el Presidente, el Fiscal o la mayo-
ria de los miembros.

ARTICULO 20° SON FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL

a) Dirigir y resolver los asuntos relacionados
con ASOPERSONERIAS dentro de los
términos que estos Estatutos le permiten;

b) Nombrar las diferentes comisiones pre-
vistas en los presentes Estatutos.

c) Revisar y fenecer cada mes en primera
instancia las cuentas que presente el
Tesorero con el visto bueno del Fiscal.

d) Imponer a los afiliados y directivos de
acuerdo con estos Estatutos las sanciones
disciplinarias. Las resoluciones respectivas
seran apelables ante la Asamblea General;

e) Velar porque todos los afiliados cumplan
estos estatutos y las obligaciones que les
competen;

f) Informar a la Asamblea General, acom-
pafado de la respectiva documentacion
cuando un afiliado incurriere en causal de

expulsion.
g) Dictar de acuerdo con estos estatutos el
Reglamento Interno de la

ASOPERSONERIAS el Reglamento de
Debate y las Resoluciones que sean nece-
sarias para el fiel cumplimiento de los mis-
mos;

h) Presentar en las sesiones ordinarias que

celebre la Asamblea General un balance

detallado y un informe de sus labores, los
cuales presentard en nombre de la Junta

Directiva Nacional, el Presidente y los otros

miembros de la misma de acuerdo con sus

funciones.

i) Atender y resolver todos los reclamos de

los socios y velar por los intereses colecti-

vos de los mismos;

j) Resolver en cuanto sea posible las dife-

rencias que se susciten entre los afiliados

por razén de estos estatutos o de sus pro-
blemas econémicos y en los casos de ex-
trema gravedad convocar a la Asamblea

General para su estudio y solucion;

k) Aprobar previamente todos los gastos
que excedan de un salario minimo
mensual sin pasar de cuatro (4) veces el
salario minimo mensual con excepcion
de los sueldos asignados para los
funcionarios de ASOPERSONERIAS
(Ley 11 de 1984)

[) Elegir provisionalmente a los miembros
de la Junta Directiva Nacional, que
llegaren a faltar, no encontrandose
reunida la Asamblea Nacional con
sujecion a lo prescrito en estos estatutos.

ARTICULO 21.- DEL PRESIDENTE. EI

presidente de la Junta Directiva Nacional

tiene representacion legal de

ASOPERSONERIAS vy por lo tanto puede

celebrar contratos, otorgar poderes etc.,

pero requiere para tales actividades
autorizacion previa de la de la Junta

Directiva Nacional.

5
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ARTICULO 22° FUNCIONES ¥
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

a) Presidir las sesiones de la Asamblea
Nacional y de la Junta Directiva Nacional
cuando haya quérum estatutario, elaborar el
orden del dia de las respectivas sesiones y
dirigir los debates.

b) Convocar a Asamblea Nacional a sesio-
nes extraordinarias, a peticion del Fiscal en
el caso del aparte e) del articulo 25° de
estatutos, por decision de la Junta Directiva
Nacional o de un numero no inferior al 15%
de los afiliados.

¢) Convocar la Junta Directiva Nacional a
sesiones extraordinarias previa citacion
personal de cada uno de sus miembros he-
cha por conducto de la Secretaria;

d) Rendir cada vez que se reuna la Junta
Directiva Nacional un informe por escrito de
sus labores y dar cuenta a la Asamblea
General, de toda informacién que le sea so-
licitada por razén de sus funciones;

e) Juramentar a los socios que ingresen a
ASOPERSONERIAS;

f) Informar a la Junta Directiva Nacional de
las faltas cometidas por los afiliados a fin de
que se impongan las sanciones disciplina-
rias a que haya lugar de acuerdo con los
estatutos;

g) Proponer a la Junta Directiva Nacional
los acuerdos, reglamentos y resoluciones
gue sean necesarios para la mejor organi-
zacion de ASOPERSONERIAS.

h) Firmar las actas una vez aprobadas y
toda orden de retiro y gastos de fondos en
asocio del Tesorero y del Fiscal;

i) Dar cuenta a la Junta Directiva Nacional
cuando quiera separarse de su cargo acci-
dentalmente o definitivamente;

j) Expedir previa autorizacion de la Junta
Directiva Nacional al afiliado que lo solicite,
un certificado en el cual conste su honora-
bilidad y competencia;

k) Comunicar al respectivo Inspector de
Trabajo en asocio del Secretario General
los cambios totales o parciales que hubiere
en la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 23° DEL VICEPRESIDENTE.
Son sus funciones y atribuciones:

a) Asumir la presidencia de la Junta
Directiva Nacional o de la Asamblea
General por faltas temporales o definitivas
del Presidente, o cuando éste tome parte de
las deliberaciones o discusiones;
b) Proponer en las deliberaciones de Junta
Directiva Nacional los acuerdos o resolucio-
nes que estime conveniente para la buena
marcha de ASOPERSONERIAS;
c¢) Informar a la Junta Directiva Nacional de
toda falta que cometan los socios;
d) Desempenar todas las funciones que
competen al presidente en su ausencia.
e) Mantener y desarrollar relaciones con
instituciones y entidades de formacion e
investigacion social y juridica a nivel nacio-
nal e internacional.
ARTICULO 24° DEL SECRETARIO
GENERAL. Son funciones y atribuciones:
a) Llevar el libro de afiliacion de los socios
por orden alfabético, por el numero de or-
den que le corresponde de acuerdo a su
ingreso, con la correspondiente direccion o
numero de cédula de ciudadania o tarjeta
de identidad segun el caso;
b) Hacer registrar, foliar, rubricar del Juez o
Inspector de Trabajo respectivo cada uno
de los libros de acuerdo con estos estatutos
y que sean del caso para la buena marcha
de ASOPERSONERIAS;
c¢) Citar por orden del Presidente, del Fiscal
o de los afiliados de acuerdo con estos es-
tatutos a sesiones extraordinarias de la
Junta Directiva Nacional o de la Asamblea
General segun el caso;
d) Contestar la correspondencia, previa co-
ordinacion con el Presidente.
e) Servir de Secretario de la Asamblea
General y de la Junta Directiva Nacional .
f) Informar al Presidente y a los demas
miembros de la Junta Directiva Nacional
todas las irregularidades en la disciplina o
administracion de ASOPERSONERIAS
g) Servir de comunicacion de terceros con
ASOPERSONERIAS e informar de todas
las irregularidades y toda peticion que ha-
gan,
h) Llevar el archivo y mantenerlo debida-
mente ordenado;

6
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i) Rendir al Inspector de Trabajo corres-
pondiente en asocio del Presidente, la in-
formacion de todo cambio total o parcial de
la Junta Directiva Nacional, para obtener
por tal conducto la inscripcion del repre-
sentante legal mediante la presentacion de
las pruebas necesarias que acrediten los
requisitos exigidos por los estatutos y las
disposiciones legales pertinentes.
ARTICULO 25° DEL FISCAL. Son funciones
y atribuciones

a) Velar por el estricto cumplimiento de las
obligaciones, deberes y derechos de los
afiliados.

b) Dar un concepto a cerca de todos los
puntos que se someten a su consideracion
por la Asamblea General o por la Junta
Directiva Nacional.

c) Revisar las cuentas de gastos incluidos
en el presupuesto y las de aquéllas que
puedan ser ordenadas por la Asamblea
General o por la Junta Directiva Nacional.

d) Refrendar las cuentas que debe rendir el
Tesorero si las encontrare correctas, e in-
formar sobre las irregularidades que obser-
ve;

e) Controlar las actividades generales de
ASOPERSONERIAS e informar a la Junta
Directiva Nacional todas las fallas que en-
contrare, a fin de que ésta las enmiende, si
no fuera atendida por la Junta Directiva
Nacional, podra convocar la Asamblea
General;

f) Informar a la Junta Directiva Nacional de
toda violacion de estos estatutos;

g) Emitir conceptos en todos los casos de
ingreso o expulsién de afiliados, este con-
cepto formara parte de las respectivas do-
cumentaciones que debe presentar la Junta
Directiva Nacional a la Asamblea General;
h) Firmar conjuntamente con el Presidente y
el Tesorero toda orden de retiro de fondos.
ARTICULO 26° DEL TESORERO. Son
funciones y atribuciones:

a) Prestar en favor de ASOPERSONERIAS
una caucion para garantizar el manejo de
los fondos. De acuerdo con estos estatutos
la cual podra ser variada por la Asamblea

General, teniendo en cuenta las condiciones
econdémicas de ASOPERSONERIAS.

b) Recolectar las cuotas de admision las
ordinarias, las extraordinarias y las multas
que deben pagar los afiliados a la
ASOPERSONERIAS.

c¢) Llevar los libros de contabilidad necesa-
rios y por lo menos los siguientes: De in-
gresos y Egresos y otro de Inventarios y
Balances. En ninguno de los libros sera lici-
to arrancar, sustituir o adicionar hojas, no se
permitiran entrerrenglonaduras, raspaduras
o tachonaduras. Cualquier omision o error
se enmendara  mediante  anotacion
posterior.

d) Depositar en el banco o caja de ahorros
todos los dineros que reciba a nombre de
ASOPERSONERIAS, dejando en su poder
solamente la cantidad necesaria para
gastos cotidianos menores; pero en ningun
caso una suma mayor de cincuenta mil pe-
SOS.

e) Abstenerse de pagar cuenta que no haya
sido firmado por el Fiscal y el Presidente y
firmar conjuntamente con ellos todo giro y
retiro de fondos;

f) Permitir en todo momento la revision de
libros y cuentas, tanto por los miembros de
la Junta Directiva Nacional como por el
Fiscal;

ARTICULO 27°. DE LAS SECRETARIAS:
La Junta Directiva Nacional tendra cinco
cargos suplentes. Los miembros suplentes,
cuando no estén reemplazando a los prin-
cipales podran desempefaran las siguien-
tes secretarias:

a) de Educacién y Promocion Profesional,

b) de Fomento Cultural,

c) de Planeacion y Desarrollo Social,

d) de Divulgacion y Relaciones Publicas y

e) de Género, Bienestar y Seguridad Social.
PARAGRAFQ: Son funciones y atribuciones
de las Secretarias: )

a) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
PROMOCION PROFESIONAL

1) Propender por el adelanto y desarrollo
educativo de los afiliadas (os) a
ASOPERSONERIAS
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2) Organizar cursos, conferencias, mesas
redondas, a través de organizaciones no
gubernamentales, federaciones, confede-
raciones, etc.

3) Mantener buenas relaciones con entida-

des de tipo cultural, ya sea oficial, semiofi-

cial o privadas en el pais o fuera de él.

4) Establecer vinculos con entidades edu-

cativas a fin de facilitar los medios para la

educacion tanto de los afiliados como de
sus hijos.

b) DE LA SECRETARIA DE FOMENTO

CULTURAL

1) Propender por el desarrollo cultural de los

afiliados;

2) Propender por el desarrollo deportivo y

recreativo de los afiliados

3) Organizar justas deportivas con miras a

integrar a los socios y sus familias.

4) Mantener buenas relaciones con entida-

des de tipo cultural, recreativo y deportivo,

ya sea oficial, semi-oficial o privados en el
pais o fuera de él.

5) Procurar la creacion, desarrollo y sosteni-

miento de actividades y sedes para de tipo

artistico, cultural y deportivo.

c) DE LA SECRETARIA DE PLANEACION

Y DESARROLLO SOCIAL

1) Elaborar y proponer a la Junta Directiva

Nacional politicas de planeacién y desarro-

llo, que busquen el crecimiento cuantitativo

y cualitativo de la ASOPERSONERIAS.

2) Preparar e impulsar camparas de ima-

gen institucional, que persigan la divulga-

cion de los objetos, fines y realizaciones de
la ASOPERSONERIAS,

3) Fomentar actividades de la
ASOPERSONERIAS que tengan como
fin el mas amplio desarrollo de relaciones
con  organizaciones nacionales e
internacionales afines, con
organizaciones no gubernamentales y de
tipo social, cooperativo mutual vy
solidario.

d) DE LA SECRETARIA DE DIVULGACION
Y RELACIONES PUBLICAS.

1) Redactar los boletines, documentos o
trabajos relacionados con la informacién
y publicidad de ASOPERSONERIAS

autorizados por la Junta Directiva
Nacional.

2) Fomentar sistemas de comunicacion con
el fin de brindar informacién a los
afiliados y divulgar las actividades de
ASOPERSONERIAS.

3) Mantener relaciones con los medios
masivos de comunicacion a fin de darle
publicidad a los actos de
ASOPERSONERIAS.

4) Propender porque todos los afiliadas(os)
reciban  informacion oportuna.
e) DE LA SECRETARIA DE GENERO,
BIENESTAR Y SEGURIDAD SOCIAL
1) Propender porque los programas de se-
guridad social y otros servicios relacionados
a éstos, sean cada dia mas eficientes para
los afiliados, sus familias u en general la
sociedad.
2) Presentar iniciativas a la Junta Directiva
Nacional sobre el Programa de Seguridad
Social en favor de los asociados.
3) Velar porque los afiliados enfermos o en
condiciones precarias reciban de
ASOPERSONERIAS tanto solidaridad moral
como economica.
4) Brindar solidaridad a organizaciones so-
ciales afines que la requieran,
5) Impulsar de acuerdo con la Junta
Directiva Nacional actividades de investiga-
cién y educacién socio-juridica sobre las
areas afines a la seguridad social.
ARTICULO 28° La ASOPERSONERIAS
tendra una comisién estatutaria de reclamos
integrada por dos (2) de sus miembros,
designados en asamblea para periodos
iguales a los de la Junta Directiva Nacional,
la que interpondra ante los patronos las
reclamaciones individuales y colectivas de
los afiliados. [Articulo 406 literal d) C.S.T.].
ARTICULO 29° La Asamblea General, La
Junta Directiva Nacional y el Presidente de
ASOPERSONERIAS podran designar co-
misiones accidentales, para el desempeno
de actividades no comprendidas dentro de
las labores reglamentarias que requieran
una urgente ejecucion sin quebrantar las
normas legales de los estatutos y de la ley.

8



é&\'\so_,%
28
Bt ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE LAS PERSONERIAS DE COLOMBIA
“ASOPERSONERIAS?”
CAPITULO ViII asamblea no podra hacerse ninguna ero-
DE LAS CUOTAS gacion que no esté contemplada en dicho

ARTICULO  30° Los socios de
ASOPERSONERIAS estan obligados a
pagar cuotas de admision, cuotas ordinarias
y extraordinarias.
ARTICULO 31°. DEROGADO Asamblea
General Ordinaria de Santa Marta (20-21 de
marzo de 2012).
ARTICULO 32°. Las cuotas ordinarias seran
equivalentes al uno coma cero por ciento
(1,0%) sobre las asignaciones del basico
mensual, los cuales seran descontados por
el respectivo patron con destino a la
Tesoreria Nacional de
ASOPERSONERIAS. Las cuotas
recaudadas por la Tesoreria Nacional, se
distribuiran asi: el 40% para la Junta
Directiva Nacional y el 60% para las
Subdirectivas y/ 0 Comités
Departamentales.
ARTICULO 33°. Las cuotas extraordinarias
serdn decretadas por la Asamblea General
y seran descontadas por el respectivo pa-
tron del salario o sueldo con destino a la
Tesoreria de la ASOPERSONERIAS El
valor de la cuota extraordinaria no podra
exceder del cinco por ciento (5%) del salario
basico mensual de cada trabajador o
afiliado.
PARAGRAFO: Se establece una cuota
extraordinaria equivalente a un (1) dia de
salario minimo legal vigente, que se
descontara a los afiliados del pago del
incremento salarial anual, con destino a la
Confederacion  General del Trabajo
g 5
CAPITULO IX
DE LA ADMINISTRACION DE LOS
FONDOS Y OTRAS DISPOSICIONES
FINALES.

ARTICULO 34°. Para los gastos ordinarios
de ASOPERSONERIAS la Asamblea
General aprobara un presupuesto que en
proyecto le presentara la Junta Directiva
Nacional, al entrar en ejercicio de sus fun-
ciones y regira por un periodo de un (1)
ano, y sin autorizacion expresa de la

presupuesto. Sin perjuicio de las prohibi-
ciones o de los requisitos previstos en estos
estatutos, todo gasto que exceda del equi-
valente al salario minimo mensual mas
"alto, con excepcion de los sueldos asigna-
dos en el presupuesto, requiere la aproba-
cion previa de la Junta Directiva Nacional;
los que excedan del equivalente a cuatro (4)
veces el salario minimo mas alto, sin pasar
del equivalente a diez (10) veces el salario
minimo mas alto y no estén previstos en el
presupuesto, necesitan ademas la refren-
dacion expresa de la asamblea general, con
el voto de la mayoria absoluta de los
afiliados; y los que excedan del equivalente
a diez veces (10) el salario minimo mas alto
aunque estén previstos en los estatutos, la
refrendacion de la asamblea General, por
dos terceras partes (2/3) de los votos de los
afiliados.
ARTICULO  35° Los fondos de
ASOPERSONERIAS deben mantenerse el
un banco o caja de ahorros a nombre de
ASOPERSONERIAS para retirarlo en parte
0 en su totalidad, en el respectivo cheque
deberan ir las firmas del Presidente,
Tesorero y Fiscal quienes para el efecto las
haran reconocer previamente en las insti-
tuciones respectivas.
CAPITULO X

DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS
ARTICULO 36° La ASOPERSONERIAS no
puede coartar directa o indirectamente la
libertad de trabajo especialmente:
a) Compeler directa o indirectamente a los
trabajadores a ingresar en la
ASOPERSONERIAS o retirarse de el, salvo
los casos de expulsion por causales previs-
tas en los estatutos y plenamente compro-
badas
b) Aplicar cualesquiera fondos o bienes so-
ciales a fines diversos de los que consti-
tuyen el objeto de ASOPERSONERIAS o
que, aun para esos fines, impliquen gastos
0 inversiones que no hayan sido debida-
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mente autorizados en la forma prevista por
la ley o en los estatutos;

c) Efectuar operaciones comerciales de
cualquier naturaleza sea que se realicen
con los trabajadores o con terceros;

d) Promover o apoyar campafas 0 movi-
mientos tendientes a desconocer de hecho
en forma colectiva o particularmente por los
afiliados, los preceptos legales o los actos
de autoridad legitima;

e) Patrocinar o promover el desconocimien-
to de hecho, sin alegar razones o fun-
damentos de ninguna naturaleza, de nor-
mas convencionales o contractuales que
obliguen a los afiliados y

fy Ordenar recomendar o patrocinar
cualquier acto de violencia frente a las
autoridades o en perjuicio de los patronos o
de terceras personas.

CAPITULOXI

DE LAS SANCIONES
ARTICULO 37°. Corresponde privativamen-
te al Gobierno la imposicion de sanciones
colectivas cuando éstas se causen por vio-
lacion de la ley o de los estatutos conforme
a lo establecidos en los articulos 380 y 381
del Codigo Sustantivo del Trabajo.
ARTICULO 38 ° Sin perjuicio a lo dispuesto
en el articulo anterior, las infracciones a los
estatutos cometidos individualmente, seran
castigados por la Junta Directiva Nacional,
por la Asamblea General, previa compro-
bacion de la falta y oidos los descargos del
interesado.
ARTICULO 39° La ASOPERSONERIAS
podra imponer a los asociados las siguien-
tes sanciones:
a) Requerimiento en sesion ordinaria de la
Asamblea General, por negligencia en el
cumplimiento de sus deberes.
b) Multas de un dia de salario minimo legal,
cuando dejen de asistir sin causa justificada
a las reuniones de Asamblea General, de la
Junta Directiva Nacional o de las comisio-
nes cuando formen parte de ésta.
¢) Multa del uno (1%) de la asignacién ba-
sica mensual, por negligencias en el cum-

plimiento de sus deberes previo el reque-
rimiento de que trata el aparte a) de este
articulo.

PARAGRAFO Los recaudos por concepto
del presente articulo ingresaran al Fondo
sindical,

ARTICULO 40°. Son causales de expulsion
de los afiliados:

a) Haber sido condenado a prision.

b) La embriaguez consuetudinaria o toxi-
comania;

c¢) El abandono a la actividad caracteristica
de ASOPERSONERIAS;

d) La imposicién de tres multas en un pe-
riodo de seis meses de acuerdo con el arti-
culo 392 de estos estatutos.

e) ElI fraude a los fondos de
ASOPERSONERIAS o del procedimiento
para las elecciones o cualquier otro fraude
que justifique expulsion

f) La deslealtad entre socios con manifes-
taciones de intervencion directa entre los
jefes en perjuicio de la estabilidad laboral y
garantia de los trabajadores;

g) La intervencion de cualquier miembro de
la Junta Directiva Nacional a titulo personal
ante las entidades gubernamentales, a
nombre de ASOPERSONERIAS sin contar
con el consentimiento de la Junta Directiva
Nacional y/o Asamblea General.
PARAGRAFO EI socio expulsado por las
causales enumeradas podra ingresar nue-
vamente a la ASOPERSONERIAS a criterio
de la Junta Directiva Nacional y./o
Asamblea; a excepcion de los expulsados
por causales e) y f) que no podran ingresar
nuevamente.

CAPITULO XII

DEL RETIRO DE LOS SOCIOS

ARTICULO 41°. Todo miembro de
ASOPERSONERIAS puede retirarse del
mismo sin otra obligacion que la de pagar
las cotizaciones vencidas. Cuando la
ASOPERSONERIAS hubiere creado insti-
tuciones de mutualidad, crédito y otras
similares, el socio que se retirase no pierde
en ningun caso los derechos en ellas que le

10
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correspondan. La ASOPERSONERIAS
puede permitirle permanecer dentro de tales
instituciones o separarle de ella mediante el
pago de las indemnizaciones proporcionales
pagadas y a los beneficios de acuerdo con
lo que para tal efecto disponga los
estatutos.

ARTICULO 42°, El afiliado que quiera reti-
rarse de ASOPERSONERIAS debera dar
aviso por escrito a la Junta Directiva
Nacional la cual tomara nota y ordenara la
cesacion inmediata de los descuentos.
ARTICULO 43°. DEROGADO Asamblea
General Ordinaria de Santa Marta (20-21 de
marzo de 2012)

CAPITULO Xl

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 44. Para decretar la disolucion
de ASOPERSONERIAS se requiere la
aprobacion de las dos terceras partes de los
afiliados, en tres sesiones en diferentes
dias, lo cual se acreditara con las actas
firmadas por los asistentes.
ARTICULO 45.- La ASOPERSONERIAS se
disolvera:
a) Por liguidacion o clausura de la empresa
o entidad;
b) Por sentencia judicial,
¢) Por cumplirse cualquiera de los eventos
previstos en los presentes estatutos y,
d) Por reduccion de los afiliados a un nu-
mero inferior a 25.
ARTICULO 46°. Al disolver la
ASOPERSONERIAS el liquidador designa-
do por la Asamblea General o por el Juez,
segun el caso, aplicara los fondos existen-
tes al producto de los bienes que fuere in-
dispensable enajenar, y el valor de los

créditos que se recaude, en primer término
al pago de las deudas de
ASOPERSONERIAS incluyendo los gastos
de liquidacion del remanente se reembol-
sara a los miembros activos las sumas que
le hubieren aportado como cotizaciones or-
dinarias, previa deduccion de las deudas
para la ASOPERSONERIAS o sino alcan-
zare se distribuird a prorrata de sus res-
pectivos aportes por dichos conceptos. En
ningun caso ni por ningun motivo puede un
afiliado recibir mas del monto de las cuotas
ordinarias que haya aportado.

PARAGRAFO 1. Si la ASOPERSONERIAS
estuviere afiliado a una federacion o a una
confederacion, el liquidador debe admitir la
intervencion simplemente consultiva de un
delegado de cada una de las instituciones
referidas.

PARAGRAFO 2. Lo que quedare del haber
comun, una vez pagadas las deudas y he-
chos, los reembolsos se adjudicaran por el
liguidador a la organizacion sindical desig-
nada para ello en los estatutos o en la
Asamblea General, si ninguna hubiera sido
designada asi, se le adjudicara al instituto
de beneficio o de utilidad social que senale
el gobierno.

ARTICULO 47°. Si se liquida Ia
ASOPERSONERIAS por el orden del Juez
del Trabajo, debera ser aprobada por éste y
el liquidador exigira el finiquito respectivo,
cuando proceda.

Los presentes estatutos fueron aprobados
por unanimidad en la Asamblea General
Ordinaria de ASOPERSONERIAS realizada
en Santa Marta el 21 de Marzo
de 2012.
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