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La Personeria de Bogota D.C. y la Asociaciéon Nacional
de Empleados de las Personerias de Colombia
Subdirectiva Seccional Bogota D.C.
“ASOPERSONERIAS”, el Sindicato de Empleados de la
Personeria de Bogota “SINDEPERBO” y ¢l Sindicato de
la Personeria de Bogota “SIPERSOBOGOTA”, en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1, 2, 23,
25, 38, 39, 53 y 55 de la Constitucion Politica; en los
Convenios Internacionales de la OIT, en especial el 1.51
de 1978, “sobre la Proteccion del Derecho de
Sindicacion y los Procedimientos para determinar las
Condiciones de Empleo en la Administracion Publica” y
el 154 de 1981 “sobre la Negociacion Colectiva”,
ratificados por Colombia mediante las leyes 411 de
1997 y 524 de 1999 respectivamente; el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
compilatorio del Decreto 160 de 2014 y teniendo en
cuenta los pliegos de solicitudes presentados por las
organizaciones sindicales en el primer bimestre de
2020 ante la Personeria de Bogota, D. C., una vez
culminado el proceso de negociacion colectiva con
cada una de las organizaciones sindicales, se suscribe

el presente Acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de
2015 articulo 2.2.2.4.2 y en el Decreto 160 de 2014
articulo 3° numeral 3 “Una sola mesa de negociacion
y un solo acuerdo colectivo por entidad o autoridad
publica.”; presentados tres pliegos de solicitudes y
adelantada la mesa de negociacion con cada una de
las organizaciones sindicales, el presente es un unico
Acuerdo Sindical de la Personeria de Bogota, D.C,,
suscrito con las asociaciones sindicales, el cual
contiene tres titulos, cada uno de los cuales
corresponde a una Organizacion Sindical.
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>

TITULO I.

ACUERDO LABORAL ENTRE LA PERSONERIA DE
BOGOTA, D. C., Y LA ASOCIACION NACIONAL DE
EMPLEADOS DE LAS PERSONERIAS DE

COLOMBIA. SUBDIRECTIVA SECCIONAL BOGOTA,
D. C., “ASOPERSONERIAS”

CAPITULO L.
Politica laboral salarial

1.1. La Personeria de Bogota, D. C., revisara a mas tardar
el 30 de julio de 2021 la Resolucién 886 de 2016, por lo
cual se unifican directrices para el reconocimiento y pago
de horas extras y ajustara los aspectos a que haya lugar
de acuerdo con la normatividad aplicable y el presupuesto
disponible para el efecto.

CAPITULO IL.
Bienestar social

2.1. La Personeria de Bogota, D. C., en cumplimiento a lo
establecido en los acuerdos anteriores suscritos con
“ASOPERSONERIAS”, continuara con el mejoramiento de
la planta fisica de sus sedes.

2.2. La Personeria de Bogota, D. C.,, se compromete a
comunicar con la debida anticipacion las diversas
actividades culturales, sociales y de capacitacion, a
los(as) empleados(as) que laboran fuera de la sede
central, solicitando a sus jefes inmediatos, organicen las
actividades y otorguen el permiso que permita Ila
participacion mayoritaria.

2.3. Estimulo para el mejoramiento de la calidad de vida
del (la) empleado(a): La Personeria de Bogota, D. C., se
compromete a incluir en el Plan Institucional de Bienestar

Social el dia denominado “Disfruta tu Cumpleanos” por lo
que les otorgara a los(as) servidores(as) publicos(as) el
descanso remunerado el dia de su natalicio, quienes
informaran de su disfrute al jefe inmediato.



2.4. La Personeria de Bogota, D. C., fortalecera las
medidas tendientes a mejorar el clima laboral de sus
servidores(as) en todas las dependencias de la Entidad,
implementando programas y actividades de formaciéon
en liderazgo, comunicacion asertiva, relacionamiento
emocional, trabajo en equipo y resolucién de conflictos,
con el fin de minimizar los riesgos psicosociales
ocasionados con el desarrollo de la actividad laboral.

2.5. La Personeria de Bogota, D. C., adelantara gestiones
ante la Caja de Compensacion Familiar, a fin de que los
hijos de los(as) servidores(as) menores de cinco (5) anos,
disfruten de sus vacaciones recreativas en compania de

sus padres.

2.6. La Personeria de Bogota, D.C., adelantara gestiones
con parqueaderos cercanos a sus sedes, para que los
(as) servidores (as) de Ila Entidad obtengan tarifas

preferenciales.

2.7. La Personeria de Bogota, D. C., reiterara al personal
del nivel directivo el cumplimiento de la Circular O13 de
2016 y el Procedimiento 0O8P8-2015, con el fin de
otorgar permisos remunerados.

2.8. La Personeria de Bogota, D. C., adelantara las
gestiones pertinentes con las autoridades competentes
para incrementar los programas de vacunacion para
los(as) empleados(as) de la Entidad.

2.9. La Personeria de Bogota D.C., estudiara Ila
posibilidad de adquirir una pdliza colectiva que cobije a
sus empleados(as) respecto del pago del porcentaje que
deben asumir en los eventos en que la incapacidad
meédica supere los tres (3) dias.

2.10. La Personeria de Bogota, D. C. en atencion al
posible riesgo psicosocial de los(as) funcionarios(as) que
atienden publico en el C.A.C., estudiara la posibilidad de
otorgarles un dia habil al mes, una vez superada la
situacion de pandemia.



2.11. {\ Mas tardar el 31 de julio de 2021 la Personeria de
Bogota. D.C,, realizara una encuesta virtual para conocer el
Interés de los servidores y servidoras en el servicio de
transporte especial para los desplazamientos hacia y
desde la Entidad, para efectos de definir presupuesto para
Ia_ contratacion del servicio y teniendo en cuenta Ila
disponibilidad pPresupuestal se analizara si es procedente o
No adelantar la contratacion para adquirir dicho servicio. Y
si el costo del servicio sera o no asumido en su totalidad
Por la Administraciéon o si parte de éste estara a cargo de
los servidores y servidoras.

>» CAPITULO IIL.
Garantias sindicales

3.1. La Personeria de Bogota, D. C., dispondra de un
espacio en la INTRANET, correspondiente a un (1) banner
en el que se publicara por el término de tres (3) dias
habiles y dos (2) veces al mes, informacién para
promocionar eventos o0 noticias de interés general
relacionados con Ilas actividades vy logros de Ila
Organizaciéon Sindical ASOPERSONERIAS. La informacién
a publicarse debe cumplir con Ilos parametros vy
disposiciones institucionales para la publicacion de
documentos y debe ser aprobada dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes por la Personeria Auxiliar.

3.2. La Personeria de Bogota, D. C., incluira dentro del
programa de induccion para funcionarios(as) de carrera
administrativa y provisionales un espacio de veinte (20)
minutos a la Organizacion Sindical ASOPERSONERIAS
para que dé a conocer los aspectos relevantes de

su organizacion.

3.3. La Personeria de Bogota, D. C., impartira instrucciones
a los evaluadores, para que en el proceso de evaluacion del
desempeno de los(as) servidores(as) de carrera
administrativa de la Entidad que sean directivos sindicales,
se dé cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 288

de 2021.



» CAPITULO IV.
Cumplimiento y desarrollo de acuerdos anteriores

4.1. La Personeria de Bogota, D. C., continuara dando
cumplimiento y desarrollando los acyerdos laborales
anteriores suscritos con ASOPERSONERIAS.

» CAPITULO V.
Comision de Seguimiento

5.1. Comité de Seguimiento. En el mes siguiente a la firma
del presente acuerdo, se creara el Comité de Seguimiento
y Verificacion del cumplimiento e implementacion del
Acuerdo Laboral Colectivo, el cual estara integrado por
tres (3) representantes de la Administracion y tres (3)
representantes por la Organizacion Sindical
ASOPERSONERIAS. ElI comité se reunira cada tres (3)
meses y minimo dos (2) veces durante la presente
vigencia y una (1) a mediados de enero de 2022.

> CAPITULO VL.
Publicidad

6.1. La Personeria de Bogota, D. C., una vez firmado el
Acuerdo Laboral Colectivo 2020 y dentro de los diez (10)
dias siguientes lo publicara en los canales de
comunicacion interna en archivo PDF y dirigido a todos
los(as) servidores(as) publicos(as) de la Entidad. Asi
mismo realizara la impresion de 500 folletos contentivos
del Acuerdo con ASOPERSONERIAS de caracteristicas
similares al folleto publicado en el ano 2018, que seran
entregados a la Organizacion Sindical para su divulgacion
a mas tardar el 15 de junio de 2021..

» CAPITULO VII.
Vigencia

7.1. El presente Acuerdo Laboral Colectivo tendra
vigencia a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre
del 2021, las condiciones pactadas en él solo
podran ser modificadas de comun acuerdo entre las
partes firmantes.



