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CAPITULO |

La Personeria de Bogota, D.C. y la Asociacion Nacional de Empleados
de la§ Personerias de Colombia “ASOPERSONERIAS”- Subdirectiva
Sgccnona\ Bogota“, organizacion sindical filial de la Alternativa Democratica
Sindical de las Américas “ADS”, de la Confederacion General del Trabajo
“CGT" y de la Union Nacional de Trabajadores del Estado y los Servicios
Publicos “UTRADEC-CGT”, con base en lo consagrado en los articulos
53 y 55 de la Constitucion Politica y en los convenios internacionales
de la OIT, en especial el 151 de 1978 y el 154 de 1981, relativos a las
relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la
negociacion Colectiva, aprobados y ratificados por Colombia mediante
las Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999, respectivamente; teniendo en
cuenta lo dispuesto por el Decreto 160 de 2014, por la Declaracion de los
Derechos Humanos, asi como el pliego de solicitudes presentado por la
organizacion sindical enunciada , declaramos que culminamos el proceso

de negociacion colectiva para los empleados de la Personeria de Bogota
D.C., que se expresa en el siguiente acuerdo:

ASOCIACION NAGIONAL DE EMPLEADOS DE
LAS PERSONERIAS DE COLOMBIA “ASOPERSONERIAS™
SUBDIRECTIVA SECCIONAL BOGOTA

1. POLITICA LABORAL Y SALARIAL

1.1. La administracion de la Personeria de Bogota, D.C. socializara el
Proyecto de ampliacion de la planta de personal a la comision designada
por “ASOPERSONERIAS” y considerara los aportes por ella presentados
en concordancia con los puntos 1.1. de los Acuerdos 2015 y 2016.

1.2. La (el) Personera(o) de Bogota D.C., en ejercicio de su potestad

nominadora, podra considerar la continuidad laboral de los servidores en
provisionalidad destacados.






1.3. La Personeria de Bogot4, D.C. gestionara ante la administracion distrital
el presupuesto requerido para el pago del trabajo suplementario (horas

extr_as) que efectuen los empleados de la entidad y reglamentara su
realizacion.

1.4. La Personeria de Bogota, D.C. adelantara la gestion ante la administracion
distrital para extender la cobertura de la prima secretarial a quienes
realizan labores secretariales y, adicionalmente, para que se incremente

SuU porcentaje, con base en un instrumento de estudio elaborado
conjuntamente con “ASOPERSONERIAS”.

1.5. La Personeria de Bogota, D.C., acogiendo el postulado del trabajo
decente, buscara reducir de manera gradual y progresiva las érdenes
de prestacion de servicio en la entidad, limitAndolas a los eventos
estrictamente necesarios, para lo cual iniciara, durante la presente
vigencia, los estudios técnicos de viabilidad para la creacion de una planta

temporal con el compromiso de gestionar lo pertinente en la vigencia
2018.

1.6. La Personeria de Bogota, D.C., de acuerdo con lo establecido en la Ley
de retiro forzoso y, teniendo en cuenta lo acordado en el punto 1.7 del
Acuerdo del ano 2015, tendra en cuenta a los empleados que se hallaren

protegidos por esa norma, para que reciban un trato adecuado a su
condicion.

1.7. Solicitud: “La Personeria de Bogota, D.C., mediante el uso de su
discrecionalidad como nominador dara oportunidad a los familiares de

los empleados, en lo relacionado con posibilidad de empleo”. NO HUBO
ACUERDO.

1.8. La administracion de la Personeria de Bogota, D.C., de acuerdo con
su facultad discrecional, procurara dar progresividad al numeral 1.8 del
acuerdo sindical del ano 2013, suscrito con “ASOPERSONERIAS”.

1.9. La Personeria de Bogota, D.C., con efectividad a partir del 1 de enero de
2018, actualizara la Resolucion 053 de 2010 e incrementara a $110.000.
oo mensuales, la suma que por concepto de gastos de transporte para
el desplazamiento de los empleados alli descritos se viene pagando. Tal
monto se ajustara anualmente, en el mismo porcentaje del incremento del
presupuesto de gastos de funcionamiento asignado a la entidad.

En caso de que para la vigencia 2017 la Personeria obtenga una adicion
presupuestal, la entidad hara efectivo el ajuste de que trata esta clausula
a partir de la fecha en que se verifique tal adicion.
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2. BIENESTAR SOCIAL

2.1.

22

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

La Personeria de Bogota, D.C. reglamentara e implementara un sistema
de seleccion interna de sus funcionarios deportistas para que representen
a la entidad en las diferentes competencias distritales, nacionales e
internacionales, lo mismo que su patrocinio y apoyo permanente. Esta
actividad deportiva se incluira en el portafolio de evidencias como trabajo
adicional y se estimulara teniendo en cuenta el Plan de Incentivos.

La Personeria de Bogota, D.C. se compromete a continuar con la
realizacion de las actividades gimnasticas, con una adecuada dotacion y
en pro de conservar la salud y bienestar de los servidores de la entidad.

La Personeria de Bogota, D.C., conjuntamente con su caja de
compensacion familiar, gestionara el impulso de convenios para que los
descendientes de los funcionarios puedan acceder a las instituciones
educativas y escuelas deportivas.

La Personeria de Bogota, D.C. gestionara convenios con las EPS,
que permitan a todos los empleados y a sus hijos acceder a planes
complementarios de salud y de medicina prepagada con tarifas
preferenciales.

La Personeria de Bogota, D.C. estudiara la viabilidad de compensar
econdmicamente y en forma directa el valor descontado por la EPS a
los empleados en el momento de causarse incapacidad medica, para
efectos de lo cual elevara la consulta al corredor de seguros.

La Personeria de Bogota, D.C. se compromete a establecer, en el nuevo
edificio que se proyecta construir, el area adecuadamente dotada para
los empleados del nivel asistencial que cumplen funciones de conductor.

Solicitud: “La Personeria de Bogota, D.C., se compromete a cumplir con
el suministro de dotacion para los empleados que cumplan funciones de

conductor, traje de calle y overol para el mantenimiento del vehiculo”.
“NO HUBO ACUERDO”.

La Personeria de Bogota, D.C. reubicara, en el nuevo edificio que se
proyecta construir, el centro de atencion al ciudadano -C.A.C-, para crear
condiciones fisicas y ambientales optimas.



2.9. La Personeriade Bogota, D.C. gestionara convenios con las entidades del
orden distrital, departamental y nacional que posean centros vacacionales

y turisticos, para que ofrezcan servicios con tarifas preferenciales para los
empleados de la entidad.

210.La administracion realizara un estudio sobre la viabilidad de contar en

la sede principal de la entidad con un médico vinculado bajo cualquier
modalidad.

211.La Personeria de Bogota, D.C., en cumplimiento del numeral 1.6 del
Acuerdo 2015, gestionara la inclusidon de una partida presupuestal a fin
de adquirir, en forma progresiva, las sedes donde deben funcionar las
personerias locales y dotarlas de los elementos necesarios para prestar
un adecuado servicio.

3. GARANTIAS SINDICALES

3.1. La Personeria de Bogota, D.C. estudiara la adiciéon de la Resolucion 085
de 2009, referida a la evaluacion de desempeno laboral de los funcionarios
de carrera administrativa, actualizandola con el Decreto 648 de 2017 y
armonizandola con el Acuerdo Marco del Distrito Capital del 2 de mayo
de 2007, a fin de incluir, como contribucién adicional, el trabajo sindical
que realicen los trabajadores afiliados a la organizacion sindical, siempre
que tal actividad represente un aporte significativo para la dependencia o
entidad y cuente con el aval de “ASOPERSONERIAS”.

3.2. La administracion de la Personeria de Bogota, D.C. gestionara un
espacio en los canales de comunicacion interna de la entidad con la
produccion de la Oficina Asesora de Divulgacion y Prensa para que
“ASOPERSONERIAS” pueda hacer difusion de la organizaciéon y de la
gestion por ella realizada.

3.3. La Personeria de Bogota, D.C., se compromete a erradicar el trato
discriminatorio a quienes desarrollan actividades sindicales y a adelantar
campanas de dignificacion de la labor que en beneficio de la entidad y de
sus funcionarios realice “ASOPERSONERIAS.



4. COMISION DE SEGUIMIENTO

Se creara una comision paritaria integrada por cuatro (4) negociadores
dos (2) de cada una de las partes, que se reunira cada tres meses, para
promover y vigilar el desarrollo y cumplimiento de los acuerdos colectivos.

5. PUBLICIDAD

La personeria de Bogota, D.C., asumira la publicacién de 500

ejemplares de la presente negociacioén, los cuales seran entregados a
“ASOPERSONERIAS”.

6. VIGENCIA

El presente acuerdo laboral tendra vigencia a partir de la fecha de su

suscripcion y las condiciones pactadas en él sélo podran ser modificadas
por acuerdo entre las partes firmantes.

En constancia se firma en Bogot4, D. C., hoy veinte (20) de junio de 2017.

Por la Personeria de Bogota, D.C.:
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Por ASOPERSONERIAS, Subdirectiva Seccional Bogota:
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