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ACTA DE ACUERDO LABORAL
(Julio 07 de 2015)

La Personeria de Bogota, D.C., y la Asociacién
Nacional de Empleados de Ilas Personerias
de Colombia Subdirectiva Seccional Bogota
“ASOPERSONERIAS” organizacion sindical, filial de
la Confederacion General del Trabajo “ CGT”, y de la
Unidn Nacional de Trabajadores del Estado y los Servicios
Publicos “UTRADEC-CGT”, con base en lo consagrado en
los articulos 53 y 55 de la Constituciéon Politica
Y en los convenios internacionales de Ila OIT, en
especial el 151 de 1978 y el 154 de 1981, relativos
a las relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al
fomento de la negociacion Colectiva, aprobados y ratificados
por Colombia mediante las Leyes 411 y 524 de 1997
y 1999, respectivamente, al decreto 160 de 2014, l1a
Declaracion de los Derechos Humanos y teniendo
en cuenta el pliego de solicitudes presentado al Personero de
Bogota, D.C., por ASOPERSONERIAS, en cumplimiento de |a
normatividad vigente, culminamos el proceso de negociacion
colectiva para los empleados de la Personeria de Bogota,
D.C., que se expresa en el siguiente acuerdo:

1. POLITICA LABORAL Y SALARIAL

1.1. En cuanto al punto propuesto por “ASOPERSONERIAS”,
en el sentido de presentar un proyecto de ampliacion de la
planta de personal al Concejo de Bogota sera considerado
por esta administracion y sometido a consideracion de la
nueva administracion”.

1.2. Solicitud: “La Personeria de Bogotd D.C., gestionard |a realizacion de/ concurso
de méritos para proveer en forma definitiva los cargos vacantes en un término no superior
a seis (6) meses”.

La administracion propuso modificar la redaccién del Pliego
de Solicitudes, sustituyendo el término de seis (6) meses alli
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establecido por las palabras: “...de acuerdo con la Constitucidn
y la Ley”.
No hubo acuerdo.

1.32. “La Administraciéon presentara a “ASOPERSONERIAS”
una evaluacion de los resultados de la Entidad a partir de la
reestructuracion de cargos directivos establecida en el Acuerdo
514 de 2012, para sus sugerencias y recomendaciones”.

1.4. “La Personeria de Bogota, D.C., fortalecera el Ministerio
Publico®,

1.5. “LaPersoneriade Bogota, D.C., dispondra de unempleado

en los comités que aprueben los trabajos de veeduria sobre
gestidn publica”.

1.6. La Personeria de Bogota, D.C., fortaleceralas Personerias
Locales™.

41.7. “La personeria de Bogota, D.C., adoptara un horario
flexible para el funcionamiento de la Entidad”.

4.8. “La Administracion recientemente efectué de manera
auténoma una adecuacion y modernizacion del Manual de
Funciones mediante Resolucion 177 del 30 de abril de 2015
en cumplimiento del Decreto Reglamentario Nacional 2484
de 2014; no obstante, «“ASOPERSONERIAS” podra efectuar
recomendaciones y sugerencias para la proxima reforma
al Manual de Funciones, con respeto a la autonomia de la
administracion en este campo”.

4.9. “La Administracion estudiara la viabilidad juridica, técnica
\4 presupuestal para establecer autéonomamente la Prima
Técnica para los profesionales universitarios”.

4.10. “La Administracion facilitara a “ASOPERSONERIAS” la
informacion de los contratos de prestacion de servicios dentro
de los términos y las formalidades legales (SECOP)”.

2. BIENESTAR SOCIAL

= _4. “La Administracion estudiara la viabilidad juridica, técnica
y presupuestal para la creacion de una guarderia para los hijos
de los funcionarios de la Entidad; si se encontrase viable, se
propondra su inclusion en el presupuesto del ano siguiente a
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las autoridades e instancias competentes; en caso contrario,
se apoyaran formulas o convenios en el mismo sentido dentro
del marco legal”.

Z.2."LaPersoneriade Bogota, D.C., para salvaguardar la salud
ocupacional de sus servidores fortalecera permanentemente
la intervencion y seguimiento del riesgo psico-social; tendiendo
a reducir el riesgo laboral de sus empleados”.

2.3. “LaPersoneriade Bogota, D.C., solicitaraalas autoridades
competentes, recursos para apoyar la educacion superior
y de postgrado de los servidores que asi lo soliciten, segun
el reglamento que se establezca para priorizar la asignacion
de tales recursos que sean aprobados en el presupuesto vy,
realizara los analisis sobre la viabilidad para la creacion de un
Fondo Educativo que sea alimentado anualmente con recursos
del presupuesto de la entidad para los mismos efectos”.

2.4. “La Personeria de Bogota, D.C., al inicio de cada periodo
de la Administracion capacitara a todo su personal sobre el
Plan de Desarrollo correspondiente”.

2.5. “La Personeria de Bogota, D.C., fortalecera sus sistemas
de RADAR y MAPAS DE FUNCIONAMIENTO en los trece (13)
sectores del Distrito Capital; profundizando en aspectos tales
como estadisticas, indicadores, publicidad interna y externa”.

2.6. “La Administracion realizara un homenaje al Doctor
ANTONIO BUSTOS ESGUERRA ex Personero de la ciudad
Bogota, D.C., durante la presente negociacion, sin perjuicio
de que en anos venideros pueda exaltar su labor de otras
maneras”.

2.7. “LaPersoneriade Bogota, D.C., promoveray desarrollara
programas, campanas y talleres en materia de Derechos
Humanos con enfoque de equidad de género, igualdad de
oportunidades, atencion y prevencion de cualquier tipo de
hostigamiento, acoso sexual e identificacion de la violencia
contra las mujeres propiciando la sensibilizacion en equidad
de género de los empleados de la entidad en el presente ano,
con el apoyo del Ministerio de Trabajo”.

Se creara una comisidn paritaria integrada por cuatro (4)
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negociadores dos (2) de cada una de las partes, que se reunira
cada dos (2) meses. para promover y vigilar el desarrollo y
cumplimiento de los acuerdos colectivos.

4.- PUBLICIDAD

L= personeria de Bogota, D.C., a través de la Direccion
Administrativa y Financiera se compromete en asumir el
costo de la publicacion de 1.000 ejemplares de la presente
negociacion. los cuales seran entregados a la organizacion
sindical para su divuigacion.

5.- VIGENCIA

“E| presente Acuerdo Laboral tendra vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, y las condiciones pactadas en el
solo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes
firmantes. Lo concertado con anterioridad entre las partes
gue no haya sido modificado, se mantendra vigente™.

En constancia se firma. hoy Siete (7) de Julio de 2015,
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ACTA DE ACUERDO LABORAL

(O3 de diciembre de 2014)

La F_’ersoneria de Bogota, D.C., y la Asociacion
Nacional de Empleados de Ilas Personerias
de Colombia Subdirectiva Seccional Bogota
“ASOPERSONERIAS” organizacion  sindical, filian
de la Confederacion General del Trabajo “CGT”, y de la
Unidn Nacional de trabajadores del Estado y los Servicios
Publicos “UTRADEC-CGT”, con base en lo consagrado en
los articulos 53 y 55 de la constitucion Politica
y en los convenios internacionales de la OIT, en
especial el 151 de 1978 y el 154 DE 1981, relativos
a las relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al
fomento de la negociacion colectiva, aprobados, ratificados
por Colombia, mediante las Leyes 411 y 524 de 1997
y 1999, respectivamente, al Decreto 160 de 2014, la
Declaracion de los Derechos Humanos y teniendo
en cuenta el pliego de solicitudes presentado al Personero de
Bogota, D.C., por ASOPERSONERIAS, en cumplimiento de la
normatividad vigente, culminamos el proceso de negociacion
colectiva para los empleados de la Personeria de Bogota,
D.C., que se expresa en el siguiente acuerdo:

1. POLITICA LABORAL Y SALARIAL

4.1. La Personeria de Bogota, D.C., reconocera los dias
compensatorios a que tienen derecho los empleados en los
términos que establece la Ley y de comun acuerdo entre los
empleados y sus respectivos jefes en cualquiera de los dias
habiles de la semana, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio y las del respectivo empleado.

4.2. Solicitud: “La ADMINISTRACION incluird como factor salarial la Prima Técnica,
para la liquidacion de la Bonificacidn por Servicios, en concordancia con los Decretos 853
de 2012, 1029 de 2013 y 199 de 2014".

Se remitié por competencia a la Mesa de Negociacion Distrital,

9



Acta de Acuerdo Laboral (03 de diciembre de 2014)

con las correspondientes recomendaciones.

Solicitud: “La ADMINISTRACION buscard consenso con la Administracion
Distrital actual para aumentar el salario base de los trabajadores en un porcentaje justo y
digno, buscando que el salario corresponda a un verdadero equilibrio de costo de vida y
un verdadero salario profesional”.

Se remitié por competencia a la Mesa de Negociacion Distrital,
con las correspondientes recomendaciones.

1.4. Los integrantes de la Mesa de Negociacion, dentro de
los dos (2) meses siguientes a la suscripcion del presente
Acuerdo, evaluaran la viabilidad y conveniencia de unificar la
asignacion basica con los gastos de representacion de los
profesionales de la Personeria y, de acuerdo con el resultado
de dicha evaluacion, realizaran las gestiones pertinentes ante
las entidades competentes para su aprobacion.

1.5. El personal que actualmente labora en el programa 24
horas de la Personeria de Bogota debera ser sometido a una
valoracion meédica y de condiciones laborales periddicamente.

Todo de conformidad con la Ley.

1.6 . La Administracion evaluara a mas tardar el 31 de diciembre
de 2014, la necesidad de realizar una modificacion o ampliacion
de planta de personal de acuerdo con las necesidades del
servicio. Como fruto de esa evaluacion, dara a conocer a
ASOPERSONERIAS el proyecto que considere pertinente para
sus sugerencias u observaciones.

4.7 . Solicitud: ‘La ADMINISTRACION daréd por terminada la politica de contratacién
de prestacion de servicios con el objeto fundamental de dar cumplimiento a la Sentencia
C-614 de 2009 y circulares de la Procuraduria General de la Nacion”.

La Administracion manifiesta que: Continuara dando
cumplimiento a la sentencia C-614 de 2009 y a las circulares
de la Procuraduria General de la Nacion, en razén a que la
celebracion de los contratos de prestacion de servicios
obedecen uUnica y exclusivamente a las necesidades del

servicio.

No hubo acuerdo.

1.8. Splicitud: “La ADMINISTRACION conjuntamente con Asopersonerias realizard
un estudio respecto al tema Personerias de Colombia; funciones, estructuras, salarios,
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equilibrio laboral, Relacion Procuraduria — Personerias y otros, para ser presentado ante
el Congreso de la Republica — Comision Primera Constitucional de/ Honorable Senado
de la Republica para que se tenga en cuenta dentro del proyecto de Ley de creacion
del Estatuto de las Personerias de Colombia. Igualmente, promovera la presencia de
Asopersonerias en todas las Personerias del pais para retroalimentar dicho estudio con

las experiencias territoriales, los temas aqui tratados a objeto de presentar el informe de
la reforma”.

La administracidn manifiesta que: No procede, atendiendo
a que en la actualidad no hace curso ante el Congreso de
la Republica, ningun Proyecto de Ley tendiente a crear el
Estatuto de las Personerias.

En este punto no hay acuerdo.

1.9. La Personeria de Bogota, D.C., antes del 1° de diciembre
de 2014, realizara internamente los analisis que sean del
caso a objeto de que se tenga en todo su accionar a sus
trabajadores como agentes de Ministerio Publico.

4.10. Solicitud: “La ADMINISTRACION no presionard a sus trabajadores para que
soliciten la pension antes de la edad de retiro forzoso”.

Este punto no es aplicable en la Personeria de Bogota, D.C.,
por sustraccion de materia, ya que no existe ningun empleado

que cumpla con los requisitos para el retiro forzoso de
conformidad con la Ley.

1.41. Solicitud: ‘“La ADMINISTRACION celebrard un convenio con Asopersonerias
para realizar un estudio que permita mejorar las condiciones laborales al interior de la
institucion en su integralidad, con el proposito de acrecentar y propender, de una vez por
todas, el ejercicio y la aplicacion del Trabajo Digno y Decente”.

En este punto no hubo acuerdo, porque la realizacion
de un estudio mediante convenio con Asopersonerias
corresponderia a una consultoria, la cual, segun las normas
legales no se podria contratar directamente.

1.12. La administracion evaluara anualmente las condiciones
de trabajo de sus empleados de acuerdo con la Ley.

1.13. La administracion exaltara la investigacion sobre la
problematica de Bogota, D.C., cuyos resultados serviran como
insuMmos para que el Personero de Bogota, D.C., denuncie o
solicite a la Administracién Distrital la aplicacion de Politicas
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P‘ubhcas de. mejoria comunitaria. De igual forma publicara,

si los considera meritorios y si hay recursos disponibles,

los result_afjos de tales investigaciones como elemento de

capacitacion para todos los empleados, con el fin de que

gc;r;c;zclzan circunstancialmente los problemas sociales de la
ital.

2. BIENESTAR SOCIAL

2.1. La Personeria de Bogota, D.C., hara énfasis en la
promocion de actividades culturales y deportivas.

2.2. Solicitud: “La dependencia que sea reconocida por /a ADM/N/STRAC/ON y
Asopersonerias como la mejor del certamen en todos oS aspectos, serad escogida para
que sus funcionarios durante el ano siguiente desarrollen intercambios culturales con

otras entidades de control”.

No procede por sustraccion de materia al haberse acordado

otra redaccioén del punto 2.1.

2.3, La administracion difundira anualmente dentro de los
términos legales el Plan de Incentivos de acuerdo con las
modalidades establecidas en la Ley 909 de 2004.

=_a. Reformese la resolucion reglamentaria del Comité de
Prevencion de Conductas de Acoso Laboral y de la Comision
de Personal, estableciéndose que ningun funcionario que
tenga familiares en la administracion (de libre nombramiento
y remocion), podra ser representante de los trabajadores en

éstos Comites.

- 5. Se esta a lo acordado en el numeral 1.7 del Pliego del
afo 2013, que dispuso:

« a Personeria de Bogotd, D.C., considerando la dinamica y naturaleza de su planta global
y atendiendo sus funciones misionales, a efecto de la reubicacion de sus funcionarios,
consultard el perfil y la respectiva historia laboral y ocupacional del servidor, de modo que
/a decision corresponda a las necesidades de/ servicio y a las condiciones de salud del

mismo”.

2.6. La capacitacion en la Personeria de Bogota, D.C.
debera contar con programas eficaces que tengan en cuente;
las necesidades misionales y de apoyo de la Entidad para
beneficio de sus empleados.

12
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2.7. La administracion establecera convenios

Universidades de Bogota, D.C., a objeto de buscar reb,f:.On
en las matriculas o en la asignacion de becas para sjil:
trabajadores en las diferentes disciplinas academicas,

haciéndolos extensivos a los hijos d
e |
entidad. J os empleados de la

2.8 Se garantizaran espacios para que el sindicato realice
las actividades que considere pertinentes, en el sentido de
resaltal.’ los beneficios y bondades del sindicalismo moderno
contenidas en las directrices, comunicados y decisiones
adOptaC_iaS por el Ministerio del Trabajo y en los Acuerdos y
Cpnvemos de la Organizacion Internacional del Trabajo O.I.T,
sin perjuicio de lo contemplado en el punto 2.1 sobre Libertad
de Asociacion Sindical del Acuerdo de 2013, que establecio:

“l a Personeria de Bogotd, D.C., apoyard la promocion y capacitacion de los funcionarios
sobre el libre derecho de asociacion sindical dentro de los pardmetros de la Constitucion
yla Ley’.

2 _©9. Se esta a lo dispuesto en el numeral 1.8 del acuerdo del
afo anterior, que dispuso:

“Se acorddé que en la provision de cargos de libre nombramiento y remocion en
vacancia definitiva o temporal, el nominador podrd preferir a los servidores de carrera
para designarios en comisién o encargo, segun el caso, sin perjuicio del ejercicio de
sus facultades discrecionales, siempre qué aquellos cumplan los requisitos para €l
correspondiente empleo y su perfil sea acorde con las necesidades de la dependencia en

/a cual se requiera la prestacion del servicio”.

2.10. La administracion dara aplicacion a lo dispuesto en el
articulo 16 del Decreto 160 de 2014, en materia de capacitacion
en negociacion colectiva.

2.41. Solicitud: ‘La ADMINISTRACION promoverd la realizacion de un estudio
profundo, serio y cientifico sobre las Personerias Locales que contendrd entre otros los
siguientes temas: rol del Personero Local, minimo tiempo de duracion, funcionalidad,
funciones, concurso interno para Su nombramiento con participacion de los mejores

funcionarios, capacitacion previa, perfil académico, geo referencia locativa, numero de
poblacion de la localidad y una politica de localidades, etc”.

No hubo acuerdo en este punto, por ser los Personeros
Locales, empleados de libre nombramiento y remocion.

2.12. El empleado de la Entidad que sea asignado a una
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Personer:ia_l Local, tendra una induccién previa sobre Ila
problematica de la localidad correspondiente.

=.13. Los empleados adscritos a las Personerias que coordina
la Delegada de Veedurias, que deban estudiar conjuntamente
con los profesionales adscritos a aquellas, los temas y asuntos
puestos a consideracion y estudio de su delegada, deberan
por _Io menos, hacer un estudio previo de los manuales y
funciones de la entidad vigilada. :

3.- COMISION DE SEGUIMIENTO A LOS
ACUERDOS

Se creara una comisidn paritaria integrada por cuatro (4)
Nnegociadores, dos (2) de cada una de las partes, que se reunira
cada dos (2) meses, para promover y vigilar el desarrollo y
cumplimiento de los acuerdos colectivos.

4.- PUBLICIDAD

La personeria de Bogota, D.C., se compromete a publicar
y hacer entrega de mil (1.000) ejemplares del acuerdo final
aprobatorio del Pliego de solicitudes de 2014, integrado al del
afno 2013, dentro del mes siguiente a su firma, con una mejor
presentacion y amplia divulgacion, incluyendo en la publicacion
el Decreto 160 de 2014 y los Convenios 151 de 1978 y 154 de
1981 y las recomendaciones 159 y 163 de la O.1.T.

5.- VIGENCIA

El presente Acuerdo laboral tendra vigencia de un (1) afho a
partir de su firma y las condiciones pactadas en el solo podran
ser modificadas por un nuevo acuerdo entre las partes. Lo
concertado con anterioridad entre las partes que no haya sido

modificado, se mantendra vigente.

Para formalizar el presente Acuerdo al que se llegd el dia
veintiséis (26) de agosto de 2014, se firma por los negociadores
a los tres (03) dias del mes de diciembre de 2014.

Por la Personeria de Bogota, D.C.,
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Por la Personeria de Bogot3, D.C.

DANILO V GA AREV.

FEALBA ORTiZ

Personero Delegado Para la Coor. inacién

de Personerias Locales.

ij&f% /:é Hum/ano

VIANNEY CELEDON APONTE
Personera D ga P. ntos

A E. PARRADO REYES
Difectora Administrativa y Financiera

Per-ASOPERSONERIAS Subdirectiva Seccional Bogota, D.C.

o

CEFERZNO BRS /- ZALEZ
Prgsidernte Seceiena
st {
L .

OD E PA%U’&A L%W&

Presidenta Nacional

OSCAR UERT S MESA
Vicepresidente Nacignal

LILIANA LOPE
Delegada

NANDEZ RUBIANO
gada
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Acta de acuerdo laboral

(10 septiembre 2013)

La Personeria de Bogota, D.C, y la Asociacién
Nacional de Empleados de las Personerias
de Colombia Subdirectiva Seccional Bogota
“ASOPERSONERIAS”, organizacién sindical, filial de la
confederacion General del Trabajo “CGT” y de la Union Nacional
de Trabajadores del Estado y los Servicios Publicos “UTRADEC-
CGT”, con base en lo consagrado en los articulos 53 y
SS de la Constitucion Politica y en los convenios
internacinales de la OIT, en especial el 151 de 1978
y el 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en
la Administracion Publica y al fomento de la negociacion
colectiva, aprobados y ratificados por Colombia, mediante las
Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999, respectivamente, al
Decreto 1092 de 2012 y teniendo en cuenta el pliego
de solicitudes presentado al Personero de Bogota, D.C.,
por ASOPERSONERIAS, en cumplimiento de la normatividad
vigente, culminamos el proceso de negociacidon colectiva
para los empleados de la Personeria de Bogota, D.C., que se
expresa en el siguiente acuerdo:

1. POLITICA LABORAL

1.1. Los Servidores Publicos de la Personeria de Bogota, D.C.,
constituyen la esencia de la entidad para el cumplimiento de
sus fines. Se garantiza el mutuo respeto, reconocimiento,
consideracion, dignidad y bienestar que les es inherente.

1.2. La Personeria de Bogota, D.C., afianzara la estabilidad
laboral, como principio fundamental del Trabajo Decente y

Digno.

1.3. La actual administracion de la Personeria de Bogota, D.C.,
declara que el asunto sometido a consideracion de la mesa
de concertacion laboral por parte del sindicato, relacionado
con las competencias de direccidon y con la autonomia de que
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goza el Personero de Bogota como nominador, corresponden
a asuntos expresamente excluidos de las Negociacionesg
conforme al numeral 7 del Articulo 3 del Decreto 1092 de
2012, razon por la cual no sera objeto de concertacion nj
de generacion de compromisos. No obstante, deja expresa
constacia de que siempre ha acudido a la Constitucion y
a la Ley como criterio de vinculacion y desvinculacion del
recurso humano, bajo las distintas modalidades establecidas
en la normatividad, vinculando en varias oportunidades a
ex-funcionarios que por razon del Concurso 001 de 2005
debieron dejar su cargo, politica que siempre ha asumido y
mMantendra, como reconocimiento a los valores de capacidad,
profesionalismo, mistica, responsabilidad y honestidad.

Como consecuencia de lo anterior, se establece que en este
punto 1.3 No hay Acuerdo.

1.4.. La Personeria de Bogota, D.C., en todos sus niveles
jerarquicos y funcionales, promovera el respeto mutuo entre
los servidores publicos que la integran.

1.5. ASOPERSONERIAS Subdirectiva Seccional Bogota es
actualmente el sindicato de empleados que representa a
sus afiliados y en general a los trabajadores de la Personeria
de Bogota, en los términos que preve la Ley. La Personeria
de Bogota, D.C., socializara con los empleados publicos y
representantes sindicales los procesos de modificacion de
la estructura interna y/o reforma de planta de empleos, a
efectos de escuchar sus inquietudes y sugerencias sobre el
tema, sin perjuicio de las facultades constitucionales y legales
asignadas a las autoridades publicas.

1.6. La Personeria de Bogota, D.C., propende por el
mejoramiento del clima organizacional, ambiental y de salud al
interior de la Institucion, en desarrollo de lo cual gestionara la
consecucion de lo necesario para adicionar y dotar un espacio
deportivo para sus empleados en el 2014.

4.7. La Personeria de Bogota, D.C., considerando la dinamica
y naturaleza de su planta global y atendiendo sus funcionjes
misionales, a efecto de la reubicacion de sus funcionarios,
consultara el perfil y la respectiva historia laboral y ocupacional
del servidor, de modo que la decision corresponda a las
necesidades del servicio y a las condiciones de salud del

mismo.
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1.8. Se acordd que en la provision de cargos de libre
nombramiento y remocioén en vacancia definitiva o temporal,
el nominador podra preferir a los servidores de carrera para
designarlos en comision o encargo, segun el caso, sin perjuicio
del ejercicio de sus facultades discrecionales, siempre que
aquellos cumplan los requisitos para el correspondiente
empleo y su perfil sea acorde con las necesidades de la

dependencia en la cual se requiera la prestacion del servicio.

1.9. La Personeria de Bogota, D.C., se compromete a
mantener un dialogo permanente con ASOPERSONERIAS,
sobre la problematica que afecte a sus trabajadores o
empleados en todas las formas, a través del Comitée de
Concertaciéon Laboral el cual se podra reunir a peticion de la
asociacion sindical en caso de urgencia.

1.10. La Personeria de Bogota, D.C., en todos sus niveles
jerarquicos y funcionales, promovera el respeto mutuo
entre los servidores publicos que la integran y reprochara
severamente actos de acoso laboral, todo lo cual hara parte
de la induccion a los funcionarios que ingresen a la entidad.

4.411. De conformidad con lo acordado en el punto 1.2 del
presente acuerdo, la Personeria de Bogota, D.C., promovera
una politica laboral que beneficie a todos(as) los(as)
empleados(as) y dara cumplimiento a las sentencias y normas
vigentes sobre el particular, para cuyo efecto evaluara las
posibles reestructuraciones tendientes a adecuar la planta de
personal a la nueva estructura, las cuales socializara con la
organizacion sindical para escuchar sus recomendaciones y

sugerencias.

2. BIENESTAR SOCIAL

2.1. La Personeria de Bogota, D.C., apoyara la promocion
y capacitacion de los funcionarios sobre el libre derecho de
asociacion sindical dentro de los parametros de la Constitucion
y la Ley.

2.2. La Personeria de Bogota, D.C., fortalecera los programas
de capacitacion para sus servidores publicos en diferentes
disciplinas académicas y patrocinara actividades deportivas y
culturales dentro de la disponibilidad presupuestal y el marco
legal.

18



Acta de acuerdo laboral (10 septiembre 2013)

2.32. La Personeria de Bogota, D.C., institucionalizara Ia

semana de vacaciones recreativas en junio y diciembre para
hijos menores de 12 afos.

=.4.. La Personeria de Bogota, D.C., celebrara el 11 de mayo

como el dia de la entidad, en el cual reconocera a sus servidores
y destacara publicamente las labores por ella desarrolladas.

2.5. La Personeria de Bogota, D.C., dara prioridad a la
modernizacion, adecuacion y dotacién de la sede principal,

personerias locales y demas sedes externas en donde la
entidad preste sus servicios.

2.6. La Personeria de Bogota, D.C., en aplicaciéon a lo
dispuesto en el Decreto 2245 del 31 de octubre de 2012 y
demas normas vigentes, garantiza al pensionado la no solucion
de continuidad entre el retiro del servicio y su inclusion en la
correspondiente ndmina de pensionados.

2.7. La Personeria de Bogota, D.C., celebrara con caracter
obligatorio el Dia Internacional de la Mujer.

2.8. La Personeria de Bogota, D.C., promovera y reconocera
el ejercicio de la investigacion en todas las areas y en especial
en el estudio de la problematica bogotana.

=2 . 9. La Personeria de Bogota, D.C., destinara el parque
automotor de lainstitucion al servicio de todas las dependencias
sin excepcion, de acuerdo conlos procedimientos establecidos
por la administracion.

3.- GARANTIAS SINDICALES

=.41. La Personeria de Bogota, D.C., podra autorizar
la participacion de sus funcionarios(as) en actividades
democraticas, durante la jornada de trabajo, bien sea
por solicitud individual o de “ASOPERSONERIAS”, previa
concertacion con los respectivos jefes, siempre y cuando se
garantice la prestacion del servicio.

=.2. La Personeria de Bogota, D.C., garantizara el uso de

la oficina en la cual “ASOPERSONERIAS” desarrolla sus
actividades.
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